LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

schon neigt sich das Jahr dem Ende zu und
wir alle erinnern uns noch gut an die Som-
mermonate, in denen wir wieder eine gro-
Be Zahl von Sonnentagen hatten und die
Freizeit unter anderem am und im Wasser
genieBBen konnten. Ein Jahr, das jedem Ein-
zelnen von uns in seiner eigenen Erinne-
rung als hoffentlich ganz besonderes Jahr
mit vielen schonen Erinnerungen erscheint.
Fir uns in der DLRG war es ein schones,
ein gutes Jahr! Wir konnten wieder viele
Schwimmer, Rettungsschwimmer und Ein-
satzkrafte aus- und fortbilden. Unser Pro-
jekt »Unsere Kinder - sichere Schwimmer
in Hessen« ist nach der intensiven Planung
Gberall in Hessen in den Badern am Start
und wird mit Er6ffnung der Freibader einen
weiteren Schub erhalten, der uns auch
Schwung geben wird. Und lesen Sie gern
auf den nachsten Seiten liber den ausge-
lobten Fotowettbewerb, mit dem wir die
Freude der Kinder und Jugendlichen, wenn
diese nun bald »sichere Schwimmer« sein
werden, auch zu lhnen transportieren wol-
len.

Das Jahr war arbeits- und ereignisreich.
Nun soll aber auch einmal Zeit bleiben, den
ganz besonderen Zauber der langen Aben-
de im Kreis der Lieben zu verbringen und
auch ein wenig zur Ruhe zu kommen - da-
mit wir dann voller Kraft und Tatendrang in
das neue Jahr 2020 starten konnen.

Ich personlich freue mich darauf und wiin-
sche Ihnen und Euch — neben der Vorfreude
auf viele Treffen und Gesprache - eine ruhi-
ge und schone Weihnachtszeit und einen
guten Start in das neue Jahr. Verbunden
mit den besten Wiinschen: Gliick, Gesund-
heit und Zufriedenheit.

lhr
Michael Hohmann
Prasident
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Katharina Andrasch von Domby (l.) und Michael Hohmann (r.) gratulieren den Vertretern der dies-
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jahrigen Preistrager ABlar, Lollar, Seligenstadt, Hainburg und Neuhof.

ORTSGRUPPE HAINBURG
Wieder ganz vorne

Im Gedenken an seinen langjahrigen
Schatzmeister Willibald Gorg verleiht
der LV Hessen wahrend seines
jahrlichen Empfangs in Wiesbaden am
ersten Sonntag im September den
»Willibald-Gérg-Preis« an die ortlichen
Gliederungen mit den hochsten
Mitgliederzuwachsen.

Prasident Michael Hohmann und die
stellvertretende Landesjugendvorsit-
zende, Katharina Andrasch von Dom-
by, zeichneten gemeinsam die Vertre-
ter der flnf Gliederungen in diesem
Jahr aus:

1. Preis
2. Preis
3. Preis
4. Preis
5. Preis

OG Hainburg
OG Lollar

OG Neuhof

OG Seligenstadt
OV ARlar

»Die gute Arbeit der DLRG vor Ort ist
eine solide Basis fiir unseren Erfolg
und zeigt, dass wir von den Inhalten

und Angeboten her nach wie vor ein
sehr attraktiver und moderner Verband
sind«, lobte Michael Hohmann die Ak-
tivitaten der hessischen DLRG-Gliede-
rungen.

Zum Empfang mit Tag der offenen Tiir
konnte der LV-Vorstand zahlreiche Gas-
te begrifRen. Ganz im Sinne des Mot-
tos »informieren, zuhdren und vernet-
zen« standen die Vorstandsmitglieder
und viele Beauftragte den aktiven Mit-
gliedern und den politisch Verantwort-
lichen zum ungezwungenen Austausch
zur Verfligung.

»Es war ein schoner und arbeitsinten-
siver Sommerg, leitete Hohmann seine
Ansprache ein. Nicht nur die Badegas-
te an den hessischen Gewassern seien
ins Schwitzen geraten. Unzahlige Ers-
te-Hilfe-Leistungen, viele Aufklarungs-
gesprache lber Gefahren im und am
Wasser sowie Lebensrettungen hatten
die Wasserretter an den ber 90 Wach-
gebieten zu leisten. Daflir bedankte
sich der gesamte Vorstand herzlich.
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Vorstandsmitglied -

Der Landesverband Hessen férdert
neben der Bildung im Bereich Ausbil-
dung und Einsatz auch die Aus- und
Fortbildung von Funktionstréagern: Nur
mit gut aufgestellten Vorstéanden
konnen die Gliederungen und damit die
DLRG insgesamt funktionieren und sich
weiterentwickeln.

Im August fand ein Pilotseminar mit dem

aulBergewohnlichen Titel »Vorstandsmit-

glied - ein geiler Job!« statt. Die Teilneh-

mer waren begeistert, eine breite Sicht

auf relevante Aspekte der Vorstandsar-

beit erhalten zu haben. Im Zentrum des

Seminars standen Fragen zu den Grund-

lagen der Vorstandsarbeit:

=» Welche Rechte und Pflichten haben
der Vorstand und seine Mitglieder?
Woher nimmt er seine Legitimation?

-» Wozu gibt es eigentlich Satzungen
und Ordnungen und was steht da
Uberhaupt drin?

=» Wie erkennt und férdert man eigene
Kompetenzen, aber auch die der an-
deren?

=» Wie kann ich meine Motivation erhal-
ten und auch andere mitnehmen?

ein geiler Job!

=» Wie konnte ein idealisierter Vorstand
aussehen und wie lasst sich exempla-
risch die Arbeit verteilen?
Daneben gab es auch genligend Raum,
Praxisbeispiele aus den Gliederungen
durchzusprechen. Es zeigte sich, dass
durch Ideenaustausch und Betrachtun-
gen von aullen gute Impulse gesetzt
werden konnten, die man zu Hause um-
setzen kann. Zusatzliche Anregungen
gab LV-Vizeprasidentin Siri Metzger, die
den Teilnehmern zeitweise einen Besuch
abstattete.
Das Seminar entstand im Zuge der Fiih-
rungsakademie des Bundesverbands als
ein gemeinschaftliches Projekt der zwei
Teilnehmer aus Hessen (Nicole Berg-
mann und Eduardo Augusto) mit einer
Teilnehmerin aus dem LV Westfalen (An-
nika Zielony). Das Feedback der Teilneh-
mer hat die Seminarleitung Uberzeugt,
das Projektziel der Fiihrungsakademie,
gliederungstlibergreifende MalBnahmen
zu entwickeln und der DLRG einen Mehr-
wert zu bringen, erreicht zu haben.
Im Zuge der Mitarbeiterentwicklung
plant die DLRG in Hessen weitere Inves-
titionen in die stetige Entwicklung ihrer

— ’

Die Seminarleiter Eduardo und Annika.

Mitarbeitenden. Die aus dem Pilotlehr-
gang gewonnenen Erkenntnisse werden
dafir sicherlich eine gute Basis sein.

Im Landesverband ist der Ruf nach sol-
chen Fortbildungen groR. Gibt es dann ein
Angebot, wird dies aber leider haufig nur
wenig genutzt. Der Mehrwert fiir die Glie-
derungen ist bei diesen Angeboten aber
immens. Ein Wochenendseminar kann an
anderer Stelle viel Zeit und Frust sparen
und dafiir sorgen, dass nicht nur der Teil-
nehmer profitiert, sondern auch dessen
Gliederung. Der Landesverband freut sich
daher iiber kiinftig viele Interessierte aus
ganz Hessen.

DLRG-JUGEND HESSEN »Partyzipation« — Pack die Badehose ein

Unter diesem Motto fand im August
erstmals das innovative Bildungsformat
der DLRG-Jugend Hessen statt. Dieses
wurde entwickelt, um kiinftig besser auf
die Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen sowie die des Verbandes
eingehen zu konnen.

Die Bediirfnisse haben sich in den ver
gangenen Jahren merklich verandert
und dazu geflihrt, dass bewahrte Bil-
dungsangebote kein Interesse mehr in
den Zielgruppen fanden. Somit |6st »Par-
tyzipation« namentlich und konzeptionell
die bisherigen »Bildungslawinen« ab.
Bei »Partyzipation« werden verschiede-
ne Workshops aus der allgemeinen Ju-
gendarbeit, Personlichkeitsentwicklung
und Verbandsthemen angeboten, aus
denen die Teilnehmenden frei wahlen
konnen. Daraus ergibt sich die Moglich-
keit, zu entscheiden, was man wann ler-
nen will. Es wird deutlich, dass es somit
einem weniger vorgegebenen Konzept
folgt und die Teilnehmenden sich freier
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in den vorgegebenen Rahmenbedingun-
gen bewegen kdnnen.

Gleichzeitig wird immer mehr deutlich,
dass die Stressbelastung von jungen
Menschen in den letzten Jahren gestie-
gen ist. Die Themen, die an den Wochen-

enden dominieren, haben sich veran-
dert: Schule, Ausbildung oder Studium
stehen auf dem Plan. Auch der Be-
rufseinstieg und die Kombination mit
der geringer werdenden Freizeit stellen
eine Herausforderung dar. Um die Ver-

einbarkeit von Schule, Ausbildung, Stu-
dium, Beruf und Ehrenamt zu erleich-
tern, lasst das Konzept Raum fiir eine
Pause zwischen den Workshops, um sich
mit seinen individuellen Dingen zu be-
schaftigen. Auch die die Abende sind
nicht mit Inhalten geftllt, sondern bieten
bei einem bunten Rahmenprogramm ei-
nen hohen Freizeit- und Entspannungs-
wert.

Die erste »Partyzipation« war ein Erfolg
und das Feedback zeigt, dass wir mit
dem neuen Konzept die Wiinsche und
Bedtirfnisse der Teilnehmenden mehr er-
fallen.

Als Workshops wurden Wasserspiele an
Land, Veranstaltungsplanung, Social Me-
dia und JET angeboten - eine Mischung,
die bisher in Wochenendseminaren nicht
maoglich war. Insbesondere durch das
abendliche Rahmenprogramm konnten
neue Kontakte gekniipft und Erfahrun-
gen ausgetauscht werden. Gleichzeitig
gab es genug Zeit fliir gemeinsame Spie-
le und der Spal stand an oberster Stelle.



»UNSERE KINDER — SICHERE SCHWIMMER IN HESSEN«

Projektstart offiziell in Fulda eingeldutet F,

Am 17. September 2019 ist das lange ge-
plante und oft angekiindigte Projekt end-
lich auch offiziell gestartet. Nachdem die
hessischen Gliederungen die Hinter-
grundinformationen aus dem Projekt-
handbuch, das bereits kurz vor dem Ter-
min in den Briefkasten der Gliederungen
lag, entnehmen konnten, gab es mit der
Spendentibergabe im Fuldaer Sportbad
Ziehers auch den offiziellen Startschuss
fir »Unsere Kinder — sichere Schwimmer
in Hessen«.

Im Beisein mehrerer Vertreter des Lan-
desverbandsvorstandes erhielt LV-Prasi-

Sparkasse

S essen:rh
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i

Landesverband tagt

Vom 13. bis 14. September trafen sich
die Vertreter der Bezirke und Kreisver-
bande in Baunatal zum Bezirksleiterge-
sprach, ab Samstagmittag folgten mit
der Landesratstagung auch die offiziel-
len Beschliisse.

Neben den Themen DLRG-Manager und
dessen Bereitstellung fiir die Gliederun-
gen tauschten sich die Mitglieder auch
Uber aktuelle Themen vor Ort aus und
berieten Uber die Schulungsstatte Hes-
sen Sud sowie die Zukunft verschiedener
Veranstaltungen. So ist zum Beispiel fur
2020 erneut ein zweitdgiges Bezirkslei-
tergesprach geplant, um den Austausch

Der Geschéftsfiihrender Prasident der Sparkas-
sen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen, Gerhard
Grandke (li.), und Staatssekretar Dr. Stefan
Heck iiberreichen die Zuwendungen an den
DLRG Landesverband Hessen.

dent Michael Hohmann die finanzielle
Unterstiitzung fiir das Projekt durch die
Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thii-
ringen und dem Hessischen Ministerium
des Innern und fiir Sport. Einen ausfiihr-
lichen Bericht gibt es auf Seite 23 der Ge-
samtausgabe.

in Baunatal

zwischen den Bezirken/Kreisverbanden
und dem Vorstand des Landesverbandes
zu fordern.

Einen groRRen Teil der Gesprache nahm
auch das Projekt »Sichere Schwimmer in
Hessen« ein, das vom Sparkassen- und
Giroverband unterstlitzt wird. Hier warb
der Landesverbandsvorstand noch ein-
mal um rege Beteiligung, damit die For-
dermittel auch abgerufen werden und
mehr Kinder in Hessen ihr Bronze-Ab-
zeichen erhalten.

Als problematisch wurde die schwache
Beteiligung der Gliederungsvorstande an
Fortbildungen zur Personalentwicklung
angesehen. Abhilfe schaffen kdnnen

Fotos (2): Medienkontor Fulda/DLRG LV Hessen

il

FOTOWETTBEWERB

#ichkannsicherschwimmen
Der Landesverband hat im Zuge des Pro-
jektes »Unsere Kinder — sichere Schwim-
mer in Hessen« einen Fotowetthewerb
ausgerufen. Mitmachen kénnen alle Mit-
glieder des Landesverbandes, deren Glie-
derung sich an dem Projekt beteiligt.
Also nichts wie los: Mitmachen, Kamera
schnappen und das Siegerfoto schieRen.
Es warten tolle Preise auf Euch!

Mehr Infos und Teilnahmebedingungen
unter: hessen.dlIrg.de/fotowettbewerb

moglicherweise die Durchfiihrung mittels
elLearning sowie die gezielte Ansprache
von Vorstandsneulingen. LV-Vizeprasi-
dentin Siri Metzger warb nochmals fir
das wichtige Thema und stellte dazu auch
Fortbildungsangebote vor, die sich im
Aus- beziehungsweise Fortbildungsplan
2020 wiederfinden werden.

Nicht zuletzt wurde im Landesrat auch
der Haushaltsplan fiir das kommende
Jahr verabschiedet, in dem eine weitere
Stelle zur Unterstlitzung der IT des Lan-
desverbandes eingeplant ist.

Dass das Thema Personalentwicklung
spannend und lohnenswert ist, zeigt un-
ser Bericht zum Seminar »Vorstandsar-
beit — ein geiler Job« auf Seite Il dieser
Ausgabe.
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Welche Aus- und Fortbildungsseminare warten 2020 im LV Hessen?

An dieser Stelle finden kiinftig interessierte Leserinnen und Leser eine Ubersicht der im kommen-

den Quartal geplanten Lehrgange.

WANN? Wwo? WAS? MELDESCHLUSS

25.— 26. Januar 2020 Mainz-Kastel Basisausbildung Einsatzdienste flir Lehrscheininhaber 6. Januar 2020

25, Januar 2020 Mainz-Kastel B§S|sausblldung Einsatzdienste flr Ausbilder im Bereich 6. Januar 2020
Einsatz

26. Januar 2020 Mainz-Kastel B.aS|sausb|Idung Einsatzdienste fiir Ausbilder im Bereich 6. Januar 2020
Einsatz

31. Januar 2020 - .

2. Februar 2020 Fulda EH-Ausbilder Modul (a) 9. Januar 2020

B LI Ay Edersee BOS-Sprechfunker 13. Januar 2020

+ 8. Februar 2020

9. Februar 2020

s. Ausschreibung

PSNV-Grundausbildung Fortbildung

20. Januar 2020

14. - 16. Februar 2020

Mainz-Kastel

GruppenfuhrerTeil 1
(Fiihrungslehre-Ausbildung fiir WRD, Einsatztaucher und
Stromungsretter)

27. Januar 2020

15. - 16. Februar 2020

s. Ausschreibung

Grundlehrgang Wasserrettung im KatS (816 M5)

27. Januar 2020

29. Februar - .

1. Mérz 2020 Fulda EH-Ausbilder Modul (b) 7. Februar 2020
29. Februar - .. .

1. Mérz 2020 Edersee MaschinistTeil 1 10. Februar 2020

7.— 8. Mérz 2020

s. Ausschreibung

Vorbereitungslehrgang Ausbilder/Prifer Boot

17. Februar 2020

4. - 5. April 2020

7. Marz 2020 s. Ausschreibung Arbeitstagung Bootswarte 17. Februar 2020
8. Marz 2020 s. Ausschreibung Ausbilder/Prifer Boot Fortbildung 17. Februar 2020
14. Mérz 2020 Dillenburg Auf dem Weg zum Multiplikator S/RS 24. Februar 2020
20. - 22. Marz 2020 Mainz-Kastel GruppenflhrerTeil 2 (Fiihren im KatS in der Flihrungsstufe A) 2. Marz 2020
21./22. Marz 2020 Wetzlar Medizinische Fortbildung EH- und SAN-Ausbilder 28. Februar 2020
21./22. Marz 2020 Wetzlar Padagogische Fortbildung EH- und SAN-Ausbilder 28. Februar 2020
f;'_ 'Af)fi'l ';";2% 2020+ Edersee DLRG Bootsfiihrerschein A 2. Marz 2020
28. Marz 2020 s. Ausschreibung Arbeitstagung Lehrtaucher 9. Marz 2020
28. - 29. Marz 2020 Edersee Grundlehrgang Hochwasser (812 M6) 9. Marz 2020
28. - 29. Marz 2020 + s. Ausschreibung Stromungsretter Stufe 1 9. Méarz 2020

18. April 2020

s. Ausschreibung

Methodenkompetenz flir Ausbilder und Multiplikatoren

30. Méarz 2020

o
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Veranstaltungen und Seminare der DLRG-Jugend Hessen

WANN? wo? WAS?

6. - 8. Marz 2020

Wetzlar

@ Einen spannenden Lehrgang gefunden? Dann gleich anmelden! Anmeldeformular, Ausschreibung und
- Teilnahmebedingungen gibt es hier: hessen.dlrg.de/bildung/lehrgaenge/

Partyzipation 1 - Digital Detox

25. April 2020

Limburg

Landesjugendforum mit Landesjugendrat

Weitere Infos und Anmeldung unter hessen.dIrg-jugend.de im Menii »Veranstaltungen«.
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